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町
、

先
月
号

知

四
本

柱
十
七
項
目

行
財
政
改
革
大
綱

基

次

示

四
十
三

取

組

行
、

九
月

目
標

効
果

分

極
力
数
値

化

行
財
政
改
革
推
進
計
画

策
定

。
取

組

項
目
、

大
綱

人
事
及

組
織
機
構

関

、

施
設

統
廃
合
及

民
間
委
託
等

推
進

関

、

事
務
事
業

見
直

等

関

、

協
働

関

四
本

柱

沿

広
範
囲

多
岐

。

①
定
員
適
正
化
計
画

策
定

②
臨
時
職
員
等

含

職
員

数

適
正
化

①
新
給
与
制
度

導
入

②
職
員
手
当

見
直

③
給
与

公
表

組
織
機
構

見
直

①
人
材
育
成
基
本
方
針

策
定

②
職
員
研
修
体
制

充
実

③
専
門
分
野

人
材
確
保

①
指
定
管
理
者
制
度
有
効
活
用

調
査
研
究

②
公
共
施
設

管
理
状
況
把
握

管
理
基
準
表

作
成

③
施
設
管
理

方

検
討

統
廃
合

基
本
方
針

作
成

①
民
間
委
託
等

状
況
把
握

②
民
間
委
託
等
推
進
計
画

作

成
①
事
務
事
業

確
認

区
分

②
見
直

基
準
表

作
成

③
事
務
事
業

見
直

計
画

作
成

①
事
務
事
業

簡
素
化

②
電
子
情
報
化

推
進（

庁
内

Ｌ
Ａ
Ｎ
・
公
式

活
用）

③
事
務
事
業

削
減

①
行
政
評
価
制
度

調
査
・
研

究
②
行
政
評
価
制
度
導
入
計
画

作
成

③
行
政
評
価
制
度
運
用

明
確

化
①
収
納
率
向
上
対
策

強
化

②
使
用
料
手
数
料

見
直

③
資
源

有
効
活
用

①
振
興
計
画

財
政
計
画

連

動
②
新

財
源
配
分

構
築

①
補
助
金

確
認

区
分

②
補
助
金
交
付
基
準

作
成

①
共
同
事
務
処
理
化
推
進
連
携

方
針

作
成

①
実
行
体
制

確
立

②
職
員

啓
発

①
地
方
公
営
企
業
経
営

点
検

②
第
三

健
全
運
営

維
持

①
協
働

関

先
進
事
例

調
査
研

究
②
協
働

関

方
向
性

模
索

③
協
働

基
本
方

針

作
成

④
情
報
共
有
化

充
実

⑤
住
民
参
画
機
会

拡
充

⑥
自
治
組
織

方

検
討

行
財
政
改
革

、

広

報

町

行
政
情

報、

本
庁
・
支
所
・
山
村
開
発

・
小
川
公
民
館

行
財
政

改
革

設
、

取

組

状
況

随
時

知

。

、

行
財
政
改
革

皆

意
見

反
映

行
財
政
改
革

意
見

箱

設
置

、

電
子

意
見

受

付

。

皆

意
見

聞

。

なかがわ

は

で
お

ら
せ
し

た

の

か
ら
な
る

に

づ
き

に

す

の

り

み
を

い

ま
で
に

や

を

か

り
や
す
く
す
る
た
め
に

し
た

を

し
ま
す

り

む

は

の

び

に

す
る
こ
と

の

び

の

に

す
る
こ

と

の

し

に

す
る
こ
と

の
ま
ち
づ
く
り

に

す
る
こ
と
の

の

に

っ

た
も
の
で

で

に
わ
た

り
ま
す

の

を

め
た

の

の
の

し

の
の

し

の

の

の

の

の

と

の

の
あ
り

の

の

の

の

の

の

と

し

の

と
ス

ク
リ

ニ
ン
グ

の

し

の

の
の

ホ

ム
ペ

ジ
の

の
コ
ス
ト

の

の

の
の

の

し

の

と

の

た
な

の

の

と
の

の

の

へ
の

の

セ
ク
タ

の

の
ま
ち
づ
く
り
に

す

る

な
ど
の

の
ま
ち
づ
く
り
に

す

る

の

の
ま
ち
づ
く
り

の

の
の

の
あ
り

の

に
つ
い
て
は

や

ホ

ム
ペ

ジ
の

セ

ン
タ

に

コ

ナ

を

け

り

み

を

お

ら
せ
し
て
い

ま
す

ま
た

に

さ
ん
の
ご

が

で
き
る
よ

う

コ

ナ

に

を

し
て
い
る
ほ
か

メ

ル
で
も
ご

を

け

け

て
お
り
ま
す

さ
ん
の
ご

を

か
せ
く
だ
さ
い
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四
十
三

取

組

行
、

行
財
政
改
革
推
進
計
画

策
定

。
◆
推
進
計
画
策
定

向

取

組

項
目

の

り

み
を

い

を

し

ま
す

に

け
た

り

み

1

2345123

1234

567891

将
来

見
込

職
員

定
員

適
正
化

給
与

適
正
化

人
事
評
価
制
度

導
入

縦
横
断
的

機
動
性

富

組
織

職
員

人
材
育
成

施
設

管
理
状
況

把

握

合
理
的
管
理

施
設

統
廃
合

民
間
委
託
等

推
進

事
務
事
業

見
直

事
務
事
業

効
率
化

行
政
評
価
制
度

導
入

自
主
財
源

確
保

新

財
源
配
分

構
築

補
助
金
交
付

見
直

共
同
事
務
処
理
拡
大

向

検
討

提
案
制
度

有
効
活
用

他

地
域
住
民

協
働

人
事
及

組
織
機
構

関

施
設

統
廃
合
及

民
間
委
託

等

推
進

関

事
務
事
業

見
直

等

関

協
働

関

を

ん
だ

の

の

の

で

に

ん
だ

のに
お
け
る

の

と
の

の

の

し

の

の

の

た
な

の

の

しに

け
た

の

そ
の

と
の

に
よ
る
ま

ち
づ
く
り

び

に

す
る

こ
と

の

び

の

に

す
る
こ
と

の

し

に

す

る
こ
と

の
ま
ち
づ
く
り
に

す
る

こ
と

ー

ー

ー

ー

ー

ー

ー
ー

ー

ー

ー

ー

■
行
財
政
改
革
推
進
計
画

策
定

向

取

組

に

け
た

り

み

■

聞

。

皆

意
見

お

か
せ
く
だ
さ
い

さ
ん
の
ご
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（人）

（人）

（人）

（人）

（％）

（人）

（％）

計
画
期
間
、

平
成
十
七
年
度

平
成
二
十
二
年
度

六

年
間

。

当
町

職
員
数
、

値

類
似
団
体
値

比
較

合
併

一
時
的

多

、

十
年
後

職
員
数

人
口
百
人

対

一
人

目
標

掲
、

本
計
画

目
標
値

、

平
成
十
七

年
十
月
一
日
現
在

職
員
数
三
百

人

基
準

、

六
年
間

四

十
七
人（

十
五
・
七
％）

職
員

削
減
、

平
成
二
十
三
年
四
月

一
日

職
員
数

二
百
五

十
三
人
以
内

。

定
員
適
正
化
計
画
及

計
画

進
捗
状
況

、

毎

年
度、
町

広
報
紙

等

公
表

。

定
員
適
正
化
計
画

、

本
計
画

進
行
状
況

、

行

財
政
改
革

進
展

伴

機
構
改

革、

事
務
事
業

見
直

等

計
画

見
直

要

想
定

、

必
要

応

見
直

行

。

なかがわ

は

か
ら

ま
で
の

と
し
ま
す

の

は

モ
デ
ル

や

に

し
て

に
よ
り

に

く
な
っ
て
い

る
こ
と
か
ら

の

を

に

し

と
す
る

こ
と
を

に

げ

の

に
つ
い
て
はの

を

と
し
て

で
の

を

し
に
お
け
る

を

と
し
ま
す

び

の

な
ど
に
つ
い
て
は

の

や
ホ

ム
ペ

ジ

で

し
ま
す

に
つ
い
て
は

の

の
ほ
か

の

に

う

の

し

に
よ

り

の

し
を

す
る
こ
と

も

さ
れ
る
た
め

に

じ
て

し
を

う
も
の
と
し
ま

す

18 10４
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２７４

１１

３

８
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３４

１１．３

２６６

１７

４

１３

４．９

４７

１５．７

２５３

那
珂
川
町
定
員
適
正
化
計
画

定
員
適
正
化

目
標

年 次 別 目 標

の

注） 「職員数」 、平成 年度 月 日、他年度 月 日現在 。
次年度新規採用予定者数 、退職予定者 ー 補充 場合 、将来 見据 長期的 視点
、人材 計画的 確保 、年度 新規採用 平準化 図 数値 。

総務省 示 「地方公共団体 行政改革推進 新 指針」 基準 平成 年 月 日 職員数
（旧馬頭町 旧小川町 計 名） 平成 年 月 日 比較 、 名 減（△ ％） 。

１． ４ １
２．

３． ４ １
４ １

は は は である
は のうち パ セントを することとした で を えた な か

ら を に することとし ごとの の を った である
が した における のための たな で とされている の

と との と の では の となる

17 10 1
25

17
302 22 36 11.9

年 度

職 員 数

退職予定者（勧奨含 ）

削 減 者 数

削 減 率

累 計 削 減 員 数

累 計 削 減 率

・
定
員
適
正
化
計
画

期
間

・
定
員
適
正
化
計
画

目
標
値

・
適
正
化
計
画
等

公
表

・
定
員
適
正
化
計
画

見
直

平
成
十
七
年
十
月
一
日

馬
頭
町

小
川
町

合
併

、

那
珂
川
町

職
員

、

全
職
員

引

継

職
員
三
百
人

。

新
町

引

継

職
員
数

同
規
模
自
治
体

比
較

多

、

合
併

効
果

面

定
員

適
正
化

求

。

、

多

地
方
自
治
体

財
政
、

三
位
一
体

改
革

地
方
交
付
税

縮
減

地
方
経
済

悪
化

反
映
、

財
政

硬
直
化

一
層

厳

増

状
況

、

当
町

合
併

財
政
規
模

大

厳

変

、

行
政

化

避

。

中

推
進

行
財
政
改
革

、

限

財
源

生

、

経
費

削
減

進

。

中

人
件
費

圧
縮

大

課
題

。

最
少

職
員

数

最
大

行
政
効
果

、

職
員
数

数
値
目
標

掲

定
員
適
正
化
計
画

策

定

着
実

実
行
、

定
員
規
模

適
正
化

図

。
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む

のの

の
の

し

に

と

が

し
た

の

に
つ
い
て
は

を

き

ぎ

で
ス
タ

ト
し
ま
し
た

に

き

が
れ
た

は

な
ど
と

す
る
と

く

の

と
い
う

か
ら
も

の

が

め
ら
れ
て
い
ま
す

ま
た

く
の

の

は

の

に
よ
る

の

や

の

を

し

の

な
ど

の

し
さ
を

し
て
い
る

に
あ
り

も

に
よ
り

は

き
く
な
っ
た
も
の
の

し
さ
は

わ
り
な
く

の
ス
リ
ム

は

け
ら
れ
な
い
と
こ
ろ
に
き
て
い
ま
す

こ
の
よ
う
な

で

し
て
い
る

で
は

ら
れ
た

を

か
し
な
が
ら

の

を

め

な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん

で
も

の

は

き
な

と
な
っ
て
い
ま
す

こ
の
こ
と
か
ら

の

で

の

を
あ
げ
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に

の

を

げ
た

を

し
て
こ
れ
を

に

し

の

を

る
も
の
で
す

にににににににににににににににににににににににににに けけけけけけけけけけけけけけけけけけけけけけけけけけたたたたたたたたたたたたたたたたたたたたたたたたたた

次年度新規採用予定者数

ー

ー

ー


